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石柱土家族自治县人力资源和社会保障局
关于做好青年群体就业工作的通知

各乡镇（街道）人民政府（办事处）：
为深入贯彻党的二十大和二十届二中全会精神，全面落实党中央、国务院稳就业决策部署和市委、市政府工作要求，进一步做好高校毕业生等青年群体就业工作，现将有关事项通知如下。
一、总体要求
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，落实党中央、国务院关于促进高校毕业生等青年就业决策部署，全面落实市委“785”重点任务，突出“稳进增效、除险清患、改革求变、惠民有感”工作导向，以常态化“三服务”工作机制为抓手，坚持市场导向与政府促进并重，政策激励与服务助力并举，整体推进与重点帮扶并行，全力做好16-24岁未就业青年、登记失业青年、离校未就业高校毕业生以及往届未就业高校毕业生等（以下简称失业青年）就业工作，确保高校毕业生年底就业率达到90%，有就业意愿就业能力的困难毕业生100%就业或参加到就业准备活动中，青年群体就业形势总体稳定。
二、多渠道信息采集
各乡镇（街道）要依托劳务经纪人、村（社区）干部，采取电话联系、上门走访、实地核查等形式，常态化核实辖区失业青年基本情况。对移动通讯信息完整的，可采取电话联系形式；对通信地址完整的，可采取上门走访形式；对基础信息缺失较大的，可通过公安、计生等部门补全移动通讯或通信地址等信息，开展实地核查工作。在全面摸清其就业失业状态、就业创业意愿、培训服务需求等基础上，及时将人员有关信息录入智能就业平台。
三、针对性就业帮扶
各乡镇（街道）要健全实名帮扶机制，对有就业意愿的，提供“131”服务；对有创业意向的，及时对接县级相关部门对其提供创业培训、创业扶持等；对暂无就业意愿的，做好状态记录，持续跟进服务。要聚焦脱贫家庭、低保家庭、零就业家庭以及残疾等困难青年，优先推荐岗位、优先落实政策、优先提供援助，促进其尽快就业创业。要聚焦长期失业、慢就业、缓就业青年，开展就业指导，帮助其尽快融入社会。
四、压实工作责任
（一）注重信息更新。各乡镇（街道）要强化数字思维，及时将对失业青年的就业服务情况和政策落实情况录入智能就业平台，重点关注结存登记失业、就业转失业、失业转就业等数据变化，通过数据归集分析发现问题、了解趋势、把握规律，检验就业服务工作成效，针对性开展服务工作。
（二）强化宣传引导。各乡镇（街道）要广泛宣传重庆公共就业服务网和“就在石柱”微信公众号、小程序等线上线下服务平台，畅通服务渠道，引导失业青年主动发布需求、完善信息，为信息核查、分类帮扶提供数据支撑。
（三）加强数据运用。县人力社保局将定期对“就在石柱”青年群体求职情况和智慧人社相关数据进行分析，及时研判青年群体就业失业趋势变化，并反馈至各乡镇（街道）。同时，每季度对智能就业平台中的数据质量进行电话核查，定期通报调度进展情况。

联系人：冉晓玉
联系电话：73336114
电子邮箱：569236531@qq.com
[image: DBSTEP_MARK

FILENAME=1358302259343.doc

MARKNAME=石柱县土家族自治县人力资源和社会保障局公章

USERNAME=牟俊滔

DATETIME=2013-01-17 15:13:12

MARKGUID={A2F10070-06A7-46E6-BC30-C05D8F9BA281}]

石柱土家族自治县人力资源和社会保障局
                           2023年4月19日


（此页无正文）
	[bookmark: _GoBack]石柱土家族自治县人力资源和社会保障局办公室              2023年4月19日印发



— 2 —
— 1 —
image1.png




