
2023年度部门整体绩效自评表
状态：绩效审核已审

项目名称： 石柱土家族自治县红十字会整 项目编码： 50024000023P000050 自评总分： 100.00

项目主管部门： 085-石柱土家族自治县红十字财政归口处室： 507-社会保障科 部门联系人： 秦桃红 联系电话： 13896821975

资金情况

年初预算数 全年（调整）预算数 全年执行数 执行率 执行率权重 执行率得分

年度总金额 1,011,072.30 1,193,481.38 1,193,481.38 

其中：财政拨款 1,011,072.30 1,193,481.38 1,193,481.38 100 10.00 10.00 

一般公共预算 1,011,072.30 1,193,481.38 1,193,481.38 100

绩效目标

年初绩效目标 全年（调整）绩效目标 全年目标实际完成情况

在保证单位基本运转的情况下，积极推动“三献三救”工作，努力完成县委、政
府交办工作。一是落实工作人员按时完成办公室日常工作，保证机构正常运转； 

二是开展应急救护培训工作，全年至少完成培训25场3600人以上； 二是在黄水

开展生命健康教育体验培训工作，全年完成20场1000人以上； 三是开展大型活
动或参加1次大型公益宣传活动1次以上； 四是积极推动遗体器官以及献血工
作，开展专题活动2次以上； 五是积极寻求上级单位或社会资源，推动助学、助

老、助困、大病救助等公益活动，全年至少落实1个公益项目； 六是筹备和更替
应急仓库应急物资，保障应急仓库的救灾常备物资安全性和可靠性 ； 七是扎实
开展驻村乡村振兴工作，全年帮助乡镇或村落实至少1件民生实事； 八是高质量
完成县委、政府交办的临时性工作，如疫情防控、应急救援、物资筹集等工作；
九是积极开展支部党建工作和支部学习、教育等活动；十是积极开展单位工会活

动，促进职工身心健康；十一是精简节约，严格控制单位成本，保证单位资金不
浪费，使用合理； 十二是严格管理，保证单位职工按时上岗，高效完成各项工
作。

一、2023年工作开展情况：

1、救护培训拓点面重覆盖

我会将应急救护培训列入“民生实事工程”，与卫生健康委培训工作相

结合，组织急救师资、急救专家开展应急救护培训进机关、进社区、进

企业、进学校、进农村“五进”工作，全年开展培训101场，14906人

次，其中取证培训312人。培训内容有现场心肺复苏、创伤救护四项技能

、常见急症以及意外伤害与紧急避险逃生。在培训工作中，我会严格按

照“四统一”，统一教学计划、统一教材、统一质量标准、统一考核发

证的要求开展培训，坚持初级卫生救护工作与安全生产相结合 、与职业

培训相结合、与精神文明建设相结合、与发展会员相结合。

5月，我会还组织红十字志愿者参与了健康中国 ？奔跑中益半程马拉松医

疗保障，协调了20名医护工作者全力做好比赛现场急救、伤员转运救治

等医疗保障工作，现场救治35人次，送医3人。10月组织红十字志愿者参

与了石柱县民族运动会篮球比赛保障工作，协助医务人员开展比赛医疗

保障，确保了比赛的安全性。

2、人道救助宽渠道重需求

在不断完善工作体系、组织体系和服务体系上，重点面向基层、面向贫

困地区、面向困难群体，倾听群众呼声，反映群众意愿，当好桥梁纽

带，将红十字事业发展与改善民生建设相结合 ，全心全意为广大民众服

务。2023年，我会通过开展“博爱送万家”、“送医下乡”、“星火助

学”、义诊活动、红十字爱心助老，红十字志愿服务项目等工作，及时

了解易受损人群的迫切需求，积极帮助本区困难群众、留守儿童、残疾

人等最需要社会关心关爱的群体为他们送去爱心和温暖关怀 。同时，我

会还将加大对儿童血液病、儿童先天性心脏病等7类疾病和重大疾病、入

院“三无”困境人员的梳理排查和宣传，积极协调市儿基会、市红基会

针对符合条件患者给予救助，并畅通社会募捐渠道，积极倡导爱心企业

、爱心人士参与全县红十字事业。

2023年共接收社会捐赠物资4批价值22.02万元、个人捐款0.2万元。过东

西部协作平台，与山东省淄博市沂源县红十字会沟通协调 ，获得1.8万元

大病救助资金，共救助6名大病儿童。自筹资金2.3万元，救助大病困难

家庭12户。

3、宣传活动形式丰富多彩

借助各种主题活动，采取多种方式相结合，通过现场讲解、图片展览、

发放宣传资料等方式，向群众宣传无偿献血、造血干细胞捐献、人体器

官捐献等知识，鼓励广大群众奉献爱心，积极参与无偿献血、造血干细

胞捐献和人体器官捐献登记工作，并组织本县无偿献血志愿者开展相关

业务知识培训，活动深入人心取得实效。

4、持续加强组织自身建设

2023年1月，我会召开了第二届理事会第四次会议，增补了常务理事、选

举新一届县红十字会会长，进一步完善了组织机构，积极县委组织部提

交了机构参公申请，力争理顺体制。同时，我会持续巩固和加强基层组

织建设，通过打造万朝镇红十字会模范基层组织建设 ，为困难群众提供

最急需的人道服务和帮助，推动社会团结互助，巩固业务开展和会员发

展。今年，万朝镇红十字会通过开展应急救援演练、5.8红十字博爱周宣

传活动、应急救护培训进农村进校园等活动的开展 ，广泛普及和推广红

十字品牌和事业，为我会发着基层组织建设提供了积极的示范经验 。

我会还积极探索，持续建好用好悦崃镇、枫木镇“博爱家园”、“万寿

山红十字救护站”、“生命健康安全体验馆”等基层阵地，打造联系群

众、服务群众的重要平台，成为融入城乡社区治理，服务社区群众，助

力乡村振兴的新力量，推进了组织、阵地、工作有效覆盖，打造群众身

边的红十字会。

5、转变工作方式谋划工作

今年，我会参与重庆市红十字基金会5.8公益众筹，积极调动社会各界爱

心企业和爱心人士参与公益事业的积极性，向全县各行政、企业事业单

位发放了爱心众筹的通知，为生命救援AED项目筹款，得到了全县4004人

次的大力支持，筹集善款1.5万元，腾讯公益平台配捐0.3万元，合计1.8

万元，也是我县首次开展的众筹项目。

2023年我会还谋划了黄水镇应急救护培训基地搬迁项目 ，经过前期调

研，基地受地理气候影响，使用效率不够。我会将基地搬迁到县职教中

心，目前，基地已建设完毕并投入使用。

绩效指标

指标名称 计量单位 指标性质 指标值 全年完成值 偏离度（%） 得分系数（%） 指标权重 指标得分 是否核心指标 说明

按时完成应急救护及生 人次 ≥ 4600 4656 1.22 100 20 20 是

按时完成计划性工作 % ＝ 100 100 0 100 20 20 是

三献三救工作有实绩完 % ＝ 100 100 0 100 20 20 是

红十字群众知晓率和参 % ＝ 100 100 0 100 10 10 否

群众满意度 % ≥ 90 95 5.56 100 10 10 否

单位高效运转各项工作 % ≥ 90 95 5.56 100 20 20 是


